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Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

wir als Sparkasse Celle-Gifhorn-Wolfsburg sind mit unseren Filialen und Mitarbeitenden seit
jeher stark in unserer Region verwurzelt und nehmen unsere Verantwortung, dass jetzige aber
auch zuklnftige Generationen eine lebenswerte Region vorfinden, sehr ernst.
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Aus Uberzeugung leisten wir mit unseren Produkten, Dienstleistungen und unserem gesell-
schaftlichen Engagement unseren Beitrag zur Nachhaltigkeit. Unsere am Gemeinwohl orien-
tierte Geschaftsphilosophie bildet die Basis flir eine nachhaltige Ausrichtung. Darlber hinaus
fordern wir aktiv die nachhaltige Transformation und méchten die Menschen und die Wirtschaft
hierin der Region auf dem Weg in eine nachhaltige Zukunft begleiten.

Wir freuen uns, lhnen die Sparkasse von einer ganz anderen Seite zu prdsentieren und wiinschen
lhnen viel Freude beim Lesen.

Stefan Gratzfeld
Vorsitzender des Vorstandes
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Um genau dies zu gewdhrleisten, haben wir mit Imke Rihe und Alicia

Das Team des Nachhaltigkeitsmanagements

Wie kann unserer Sparkasse der Aufbruch in eine nachhaltige Zukunft gelingen? — und damit meinen wir nicht, wie

Fischer inzwischen ein schlagkraftiges Team von zwei Nachhaltigkeitsma-
nagerinnen ernannt. Gemeinsam stellen sie die strategische Bearbeitung
des Themas sicher und widmen sich tagtdglich den vielfdltigen Heraus-

wir mit dem Strom mitschwimmen kdnnen. Wir mdchten eine aktive Rolle bei der Gestaltung der nachhaltigen Trans- forderungen. Da jeder Schritt unserer Wertschdpfungskette z3hlt, ziehen

formation einnehmen und diese mit eigenen Visionen vorantreiben. Wir sind der Uberzeugung, dass dies nur mit

klaren Zielsetzungen, Mal3nahmen zur
Erreichung dieser Ziele und absoluter
Uberzeugung funktioniert!

aber alle an einem Strang. Die operative Umsetzung von geplanten Mal3-
nahmen erfolgt in intensiver Zusammenarbeit mit den Fachbereichen. Die
Nachhaltigkeitsmanagerinnen Uberwachen die Einhaltung der gesetzten

MalRnahmen und die Zielerreichung.

/ \
e
v/ Ernennung einer v/ Formierung eines bereichsiibergreifenden v/ Erstmalige Messung der eigenen v/ Ernennung zweite
Nachhaltigkeitsmanagerin Koordinierungsteams Treibhausgasemissionen Nachhaltigkeitsmanagerin
v komplette Umstellung auf Okostrom v/ Einfiihrung Fairtrade Kaffee im Gesamthaus v/ Unterzeichnung Selbstverpflichtung
v/ erste Standortbestimmung mit der v/ Unterzeichnung Charta der Vielfalt des DSGV
Beratungsagentur N-Motion v/ Veroéffentlichung einer Anlagerichtlinie v/ Nachhaltigkeit wird fester Bestandteil
fiir das Eigengeschaft der Geschidftsstrategie
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Ein bedeutender Meilenstein - Selbst- N e S
verpflichtung fiir klimafreundliches und ‘ )
nachhaltiges Wirtschaften

Wir unterstitzen die Ziele des Pariser Klimaabkommens. Deshalb haben wir mit
Wirkung zum 1. Mai 2023 die Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fiir klima-
freundliches und nachhaltiges Wirtschaften unterzeichnet. ' -

Darin verpflichten wir uns,
v
v
v

Das Nachhaltigkeitsengagement soll nachvollziehbar und transparent werden. Die Kundinnen und Kunden sollen
wissen, dass sie bei der Sparkasse Celle-Gifhorn-Wolfsburg nachhaltige Produktangebote bekommen und dass

auch die Sparkasse selbst immer nachhaltiger wird. Daran mdchten wir uns messen lassen. N '
) i ';'
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Zur Erreichung der Ziele aus der Selbstverpflichtung messen wir unsere Emissionsabgaben und entwickeln
MaRnahmen, um unseren 6kologischen FulBabdruck kontinuierlich zu verkleinern!



Unsere Haltung

Wie wir ,,Nachhaltiges Wirtschaften* definieren

Die Sparkasse CGW engagiert sich aktiv fiir eine sozial gerechte und 6kologisch verantwortungsvolle Zu-
kunftsgestaltung. Wir begleiten mit unseren Produkten, Dienstleistungen und dem gesellschaftlichen En-
gagement die Menschen und die Wirtschaft der Region in eine nachhaltige Zukunft.

Okologie

Unsere
Nachhaltig-
keit

Okonomie

Die drei Dimensionen Soziales, Okologie und Okonomie werden gleichberechtigt in allen Belangen berticksichtigt
und in Einklang gebracht. Es gilt, Profite sozial und 6kologisch verantwortungsvoll zu erwirtschaften, langfristig zu
denken und im Interesse der Menschen zu handeln. Die BedUrfnisse der Gegenwart sollen ohne die Gefahrdung der
Bediirfnisse kiinftiger Generationen befriedigt werden.
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Nachhaltigkeit

ist in unserem
Leitbild, der
Geschafts- und
der Risikostrategie

fest verankert.
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Unsere Haltung

Unsere Nachhaltigkeitsleitsdtze

Unsere strategische Grundausrichtung orientiert sich an den 17 globalen Zielen fiir nachhaltige Entwicklung, den v Naturliebhaber

sog. Sustainable Development Goals. Sie dienen uns als wichtige Orientierungsgrofie bei der Bearbeitung der viel- Wir machen uns die Umweltauswirkungen unseres Handelns bewusst und arbeiten kontinuierlich an Ressour-
faltigen Handlungsfelder. Die priorisierten Handlungsfelder haben wir in Nachhaltigkeitsleitsatzen niedergeschrie- ceneinsparungen.

ben. Sie bilden einen verbindlichen Rahmen fiir das Verstandnis von Nachhaltigkeit und legen konkrete Ziele fest. v Vorbilder

Wir tragen Verantwortung fir die Entwicklung in der Region und bereichern die Lebensqualitat der Menschen.

v/ Menschenfreunde
Ein wertschatzendes Miteinander ist der Grundpfeiler unseres Erfolgs und wir erkennen das Potenzial der Vielfalt.

17 v Fairplayer

Wir legen grolRen Wert auf nachhaltige Geschaftsbeziehungen und bieten faire Beratung zu fairen Preisen.

v/ Risikominimierer
Wir steuern unsere Sparkasse im Bewusstsein von Klima-, Umwelt- und sozialen Risiken.

globale
Ziele

MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

i

KEINE KEIN GESUNDHEIT UND GESCHLECHTER- HOCHWERTIGE SAUBERES WASSER
ARMUT HUNGER WOHLERGEHEN GLEICHHEIT BILDUNG UND SANITAR-

sl & "

17 PARTNER-
SCHAFTEN
ZUR ERREICHUNG
DER ZIELE

INDUSTRIE, 1 WENIGER 11 NACHHALTIGE 1 NACHHALTIGE/R 1 MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBEN UNTER 15 LEBEN 16 FRIEDEN,

INNOVATION UND UNGLEICHHEITEN STADTE UND KONSUM UND KLIMASCHUTZ WASSER ANLAND GEREGHTIGKEIT

INFRASTRUKTUR o GEMEINDEN PRODUKTION UND STARKE
INSTITUTIONEN
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Gesellschaftliches Engagement

Unser Heimvorteil

Wir unterstitzen und férdern jahrlich zahlreiche Projekte und Aktionen in Celle, Githorn und Wolfsburg mit rund
2 Mio. Euro. Dazu zahlt vor allem die Férderung von sozialen und gemeinnitzigen Einrichtungen, Vereinen sowie
Einrichtungen des kulturellen und sportlichen Lebens. So machen wir die Region zu einem attraktiven Zuhause mit

vielen Heim-vor-teilen.

Denn Heimvorteil heil3t:
Ohne uns geht vielleicht was.
Mit uns aber geht so viel mehr!

Im Jahr 2023 haben wir in den unterschiedlichen Bereichen 961 Projekte und Aktionen unterstitzt. Dies geschieht in
Form von Spenden, Sponsoring und PS-Reinertragsausschittungen. Die Sparkasse Celle-Gifhorn-Wolfsburg verfiigt

Uber drei eigene Stiftungen:

v/ Stiftergemeinschaft der Sparkasse Celle-Gifhorn-Wolfsburg
v/ Sparkassenstiftung Gifhorn-Wolfsburg fir Kultur und Soziales
v/ Hochschulstiftung Gifhorn-Wolfsburg.

Wir sind Teil der Gesellschaft und mehr als ,,nur eine Bank"“.
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- Kultur

Umwelt

116.400 €

690.000 €

-

Wissenschaft und Forschung/
Infrastruktur und Wirtschaftsforderung

170.100 €

-

Sons

2 4 MIO. €

Gesellschafthches g
Engagement

Sport
. 586.800 €

- 345. 400 €

tiges

. Soziales/Bildung
519.300 €
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Nachhaltige Projekte in der Region
FAIRTRADE und FAIRPLAY

Die Sparkasse Celle-Gifhorn-Wolfsburg beschenkte die FuRball-Verbande
der Kreise im Geschaftsgebiet mitinsgesamt 480 Ful3ballen. Der besondere
Mehrwert: es handelt sich um Balle aus 100% fairer Herstellung. Nachhaltig-
keit und der Fairtrade-Gedanke sind fest miteinander verbunden.

: Jh - ,ﬁiﬁ:ﬂ‘
MENSCHENWORDIGE 12 NACHHALTIGE/R
ARBEIT UND KONSUM UND :
WIRTSCHAFTS- PRODUKTION toN
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Gewinnspiel Lastenrdder

Am 1. Celler Klimatag Uberreichte die Sparkasse Celle-Gifhorn-Wolfsburg in
Zusammenarbeit mit der Stadt Celle sieben Lastenrader im Gesamtwert von
42.000 Euro. Um den umweltfreundlichen Allrounder zu ergattern, konnten
sich gemeinnitzige Organisationen aus der Region bewerben. Die Resonanz

war riesig und die Lastenrdder sind ein echtes Highlight.

17 PARTNER-

SCHAFTEN
ZUR ERREICHUNG
DERZIELE
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- Neue Wege gehen - Nachhaltig anlegen s

s,

Immer mehr unserer Kundinnen und Kunden wiinschen bei Ihrer Vermao-
gensanlage, ihr Geld sozial verantwortlich und nach 6kologischen oder
ethischen Aspekten zu investieren. Dabei steht die Berlcksichtigung von
Nachhaltigkeitskriterien nicht im Widerspruch mit einer hohen Rendite,
sondern konnen diese durchaus positiv beeinflussen. Nachhaltig agie-
rende Unternehmen verringern Risiken, steigern die Effizienz und rich-
ten ihr Geschaftsmodell zukunftsfahig aus.

Wir bieten zahlreiche attraktive Finanzinstrumente mit Nachhaltigkeits-
merkmalen an und das Angebot wird regelmal3ig Uberprift und ausge-
weitet.

In 2023 haben

unsere Kundinnen

und Kunden

insgesamt 73,6 Mio. Euro
in Investmentfonds

und Zertifikate mit
Nachhaltigkeits-
merkmalen investiert.
Dies entspricht einem
Anteil von 29,5% aller
getdtigten Geldanlagen.

Eigenanlagen

Wir sind Uberzeugt: Unternehmen, die ethische, soziale und 6kologische Ziele verfolgen, gehdért die Zukunft. Da-

her berlcksichtigen wir den Aspekt der Nachhaltigkeit nicht nur bei der ganzheitlichen Beratung unserer Kundin-
nen und Kunden, sondern auch bei der Steuerung unserer Eigenanlagen. Die Sparkasse Celle-Gifhorn-Wolfsburg

hat hierflirim Jahr 2023 eine verbindliche Richtlinie geschaffen.

Wertebasierte Positiver Beitrag
Ausschlusskriterien zuden 17 SDGs

Positiver Beitrag Verfolgen einer
zu den Klimazielen Dekarbonisierungsstrategie
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Ein nachhaltiger Geschiftsbetrieb

Energieeffizientes
Gebadudekonzept

Innovative und klimafreundliche Losungen bekommen zukiinftig den Vor-
rang vor herkdmmlicher Bauweise. Durch den Neubau einiger Filialen und
der Hauptstelle in Gifhorn in den vergangenen Jahren wurden bereits einige
Standorte optimiert und profitieren von den Vorteilen moderner Gebdude-
technik.

Beispiel am Neubau des Kompetenzcenters
in Celle an der Hannoverschen HeerstralRe:

Einsatz von Photovoltaikanlagen

Energieeffizientes Heiz- und Kiihlsystem
mittels Sole-Wasser-Warmepumpentechnologie

Lichtkonzept mit Prasenzmeldern
und LED-Beleuchtung

Ladestationen flir E-Autos

Nachhaltige Bauweise mit
regionalen Vertragspartnern

00000
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60 % mobiles Arbeiten

Gesundheitsfordernde Lebensweise

100 % Okostrom




Arbeiten in der Sparkasse Celle-Gifhorn-Wolfsburg

Vereinbarkeit Aus- und
von Beruf und Familie Weiterbildung

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist uns sehr wichtig. Deshalb arbei- Die Sparkasse z&hlt zu den wichtigsten Ausbildern der Region und bieten Di e Mita rbEitend en

ten wir mit dem Audit ,Beruf und Familie“ zusammen und stellen so eine fa- vielen jungen Nachwuchskrdften eine zukunftssichere Karriere. Derzeit be-

milien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik sicher. Mit dem Angebot  reiten wir 72 Auszubildende und 4 Dualstudierende auf die Herausforderun- Si nd u nse re Wi cht'i gste

des mobilen Arbeitens und der flexiblen Arbeitszeit erleichtern wir die Orga-  genin der Finanzbranche vor. Nach der Ausbildung bieten wir individuelle
Ressource.

nisation der beruflichen und privaten Herausforderungen. AuBerdem bieten  und vielfdltige Weiterbildungsmaglichkeiten. Ein transparentes und struktu-
o Y o
Die Sparkasse tragt die

wir vielfaltige Teilzeitmodelle, das Nutzen von Elternzeit und berufliche Aus- riertes Personalentwicklungskonzept stellt die Mitarbeitendenzufriedenheit
zeiten bis zu 12 Monate im Rahmen eines Sabbaticals an. und den langfristigen Erfolg der Sparkasse sicher.

soziale Verantwortung
flir 1.023 Mitarbeitende.

55%

Mitarbeitende in Vollzeit

45 %

Mitarbeitende in Teilzeit

72

Auszubildende

4

Attraktivste Arbeitgeber

. j 2023 '
Dua]StUdlel’ende \ Q Fir Schiiler_innen ‘
Banken

trendence

[ J
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Arbeiten in der Sparkasse Celle-Gifhorn-Wolfsburg

Chancengleichheit
und Diversity 26 % der

Schon seit vielen Jahren ist unsere Heterogenitdt in der Belegschaft ein In diesen MaRnahmen steckt unsere Uberzeugung; Fﬁ h ru ngskrafte

Schlissel zum Erfolg. Um unsere Sensibilitat fir das Thema Diversitdt weiter

zu erhdhen und zu zeigen, dass uns Gleichberechtigung und Vielfalt unserer . ) . .. . . o d ot b'l d h
Mitarbeitenden am Herzen liegen, haben wir die Charta der Vielfalt unter- v WTI’ hfaben em? Diversitatsrichtlinie Sl n We‘ lc )
zeichnet. Die Charta der Vielfalt ist eine Initiative zur Férderung von Vielfalt v Wir bieten gleiche Vergiitung fiir Manner o/ d
in Unternehmen und Institutionen. Organisationen sollen ein Arbeitsum- und Frauen bei gleicher Tétigkeit 74 0 er
feld erschaffen, das frei von Vorurteilen ist. Alle Mitarbeitenden erfahren v Unsere Gleichstellungsbeauftragte und ihr e e
Wertschdtzung - unabh'e.ingi.g von beispielsv.veise Alter, ethnischer Herk.unft, Team engagieren sich fiir die Gleichstellung der FUhrungSkrafte
Geschlecht, sexueller Orientierung oder sozialer Herkunft. Als ein Entwick- hlech srd ) . o .
lungsfeld in der Gleichstellung sehen wir die Férderung von Frauen in Fiih- Geschlechter, Forderung von Frauen in S] nd mMman nIICh.
rungspositionen. Hierzu haben wir verschiedene MaBnahmen definiert, wie Fiihrungspositionen und die Vereinbarkeit von
zum Beispiel die Griindung eines Netzwerkes fiir unsere Mitarbeiterinnen. Erwerbs- und Familienarbeit Die stetige Erhdhung des Anteils von Frauen in

v Dariliber hinaus engagieren sich in der Fiihrungspositionen hat fiir uns hohe Prioritit.
00 Sparkasse eine Schwerbehinderten- und

Suchtbeauftragte

o » o charta der vielfalt

X ) \ v/ Wir bieten flexible Arbeitsbedingungen und

Arbeitszeitmodelle

o
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Bei Fragen oder Anregungen rund um das Thema Nachhaltigkeit wenden Sie sich gern an das Expertenteam der
Sparkasse Celle-Gifhorn-Wolfsburg.

Imke Riihe Alicia Fischer
Tel. 05371-814 73033 Tel. 05371-814 73038
nachhaltigkeit@sparkasse-cgw.de nachhaltigkeit@sparkasse-cgw.de

Die in diesem Bericht genannten Zahlen und Fakten der Sparkasse Celle-Gifhorn-Wolfsburg beziehen sich — sofern
nicht anders genannt — auf das Jahr 2023 und sind kaufmannisch gerundet.

Alle Rechte vorbehalten. Alle in diesem Bericht vertffentlichen Beitrage und Abbildungen/Fotos sind urheberrecht-
lich geschiitzt. Jede Verwertung — auch auszugsweise — bedarf der vorherigen schriftlichen Genehmigung der Spar-
kasse Celle-Gifhorn-Wolfsburg.

www.sparkasse-cgw.de/nachhaltigkeit
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